
Nouvelle attaque sortie de la  besace de la direction, il y a plusieurs mois, soit disant pour
expérimentations sur 26 sites sur le territoire, La Poste a trouvé un nouvel os à ronger et un
gros, pour supprimer des emplois  et la notion de titulaire de quartier: les horaires variables. 

ALERTE ROUGE
Horaires variables : 

l' exploitation moderne à La Poste

Ne tombons pas dans ce piège !
ORGANISONS LA RÉSISTANCE FAcE À CE PROJET MORTIFÈRE !!! 

Derrière la propagande

manageriale qui nous

vend de la pseudo liberté, 

(garde de nos gosses, aller

à la plage ou à la pêche

?...) c'est l'équilibre vie

privée, vie professionnelle

qui serait sans cesse remis

en cause ! 

Congés,  horaires,
salaire, effectifs,
charge de travail, 
tout est menacé par
cette désorganisation ! 

Exemple : 

Nous sommes en plein mois d'août,
allez "finissons plus tôt"... 

Et à la Peak Period PAF dans nos
faces, tout le monde au turf au max des
heures autorisées et terminado le
paiement des heures supp'!!! 

C’est tout bénef pour La Poste, 
et zéro bénef. pour l’emploi.

Nos horaires et conditions de travail
seront annexés définitivement au trafic! 

Pourquoi La Poste en fait une stratégie prioritaire !? 

C'est une véritable attaque
sans précédent à la distribution! 

Annualiser le temps de travail, individualiser les horaires , 
Pour SUD PTT c'est NON !

Le rêve de nos patrons ? Adapter l'emploi en face de la charge de travail. 
Ils n'ont jamais expliqué la quantification du temps de chaque position 
alors pourquoi les croire aujourd'hui? 
Tout ceci viserait  à nous diviser et nous faire perdre de vue les mêmes conditions de travail. 


